
QUESTIONARIO PER PREPOSTI DI AUSILIARI DELLA VIABILITA’ 

Noi crediamo che uno degli aspetti più importanti della nostra attività  sia quello di creare e 

mantenere un ambiente di lavoro sicuro per tutto il personale. Per aiutarci a raggiungere 

questo obiettivo, Ti chiediamo di rispondere al  seguente questionario cerchiando la 

risposta che ritieni appropriata: 

1 = Completamente d’accordo 2= D’accordo 3= In disaccordo 4= Completamente in disaccordo 

 Risposte 

1 
La progettazione di luoghi e posti di lavoro sicuri è una condizione sufficiente 

per eliminare gli infortuni sul lavoro in azienda 1  2  3  4 

2 
La sensibilizzazione alla sicurezza di noi preposti è uno dei fattori fondamentali 

per lavorare in sicurezza. 1  2  3  4 

3 
Un’attività scrupolosa di controlli, ispezioni, richiami e sanzioni disciplinari è 

sufficiente per limitare il fenomeno infortunistico  1  2  3  4 

4 
La sensibilizzazione alla sicurezza è più efficacemente ottenibile favorendo i 

rapporti interpersonali, lo scambio di esperienze e il confronto tra i lavoratori. 1  2  3  4 

5 Se si vuole efficienza non è possibile pretendere un ambiente di lavoro sicuro. 1  2  3  4 

6 
I presupposti del fenomeno infortunistico possono nascere all’esterno dell’azienda 

e quindi bisogna mutare strutture e atteggiamenti legati al sociale. 1  2  3  4 

7 
Molto spesso l’uso delle attrezzature e dei dispositivi antinfortunistici è 

controproducente in quanto aumenta i rischi d’infortunio. 1  2  3  4 

8 
La sensibilizzazione dei lavoratori che da me dipendono si ottiene con un 

incessante indottrinamento delle norme di sicurezza previste dalla legge. 1  2  3  4 

9 
Un miglioramento della sicurezza sul lavoro si avrà quando tutti gli elementi 

(umani, tecnologici, normativi, ecc.) saranno considerati in un’ottica unitaria. 1  2  3  4 

10 Basta un preposto adeguatamente preparato per organizzare un lavoro sicuro. 1  2  3  4 

11 
Agendo come preposto sul piano umano, si ha la possibilità di diminuire 

notevolmente il numero degli infortuni. 1  2  3  4 

12 
Se i lavoratori che dipendono dal preposto seguono scrupolosamente le norme 

e le procedure non si infortunano. 1  2  3  4 

13 Le norme e le procedure di sicurezza appesantiscono il lavoro. 1  2  3  4 

14 Consapevolezza antinfortunistica è profonda conoscenza delle norme di sicurezza. 1  2  3  4 

15 
Le cause degli infortuni sono perlopiù dovute alla disattenzione dei lavoratori o 

comunque a cause soggettive similari. 1  2  3  4 

16 L’efficienza di un’azienda andrebbe misurata anche in termini di infortuni. 1  2  3  4 

17 
Non sempre è possibile rendere gli ambienti di lavoro sicuri al 100% per 

questioni di ordine economico. 1  2  3  4 

18 
Il lavoratore, dato il grado culturale modesto, non può essere protagonista della 

sicurezza. 1  2  3  4 

19 La fatalità è una falsa spiegazione: esiste sempre una causa o delle responsabilità. 1  2  3  4 

20 
Gli infortuni sono imputabili solo in parte a impianti, attrezzature di lavoro, 

organizzazione del lavoro, ecc. (cause oggettive). 1  2  3  4 


