FISE ACAP

Associazione delle Societa
Concessionarie di Autostrade Private

Circolare 051/2017/Cl Roma, 21 dicembre 2017

Alle Societa FISE Acap

c.a. Sigg. Presidenti/Amm.ri Delegati
c.a. Sigg. Direttori Generali

c.a. Sigg. Direttori del Personale

Al Consiglio Direttivo FISE Acap

Oggetto: Indagine EBINAT su Premorienza — LTC — Integrazione retributiva congedo parentale.
Invio questionario.

Come & noto, con l'art. 56 del vigente ccnl autostrade e trafori 29 luglio 2016, le parti stipulanti hanno
previsto che EBINAT assicuri ai lavoratori dipendenti prestazioni in caso di premorienza e di non
autosufficienza (incapacita a svolgere le attivita elementari della vita quotidiana, quali mobilita,
alimentazione, igiene personale), nonché di erogare un’integrazione del trattamento economico nel periodo
di congedo parentale per maternita/paternita.

A tal fine, nella riunione del 18 dicembre 2017 il Consiglio Direttivo del’Ente ha approvato il questionario
allegato, con il quale vengono richieste alle societa informazioni essenziali nell’obiettivo di predisporre tali
tutele, anche tenendo conto di eventuali trattamenti gia attribuiti aziendalmente ai lavoratori.

*k*k

PRINCIPALI ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

Avvertenza generale

L’indagine riguarda esclusivamente i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sia a tempo
pieno che parziale (compresi gli apprendisti).
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L’indagine — per fascia di eta anagrafica e per fascia di anzianita di servizio - riguarda:

a) ilavoratori dipendenti in forza al 1° gennaio 2018;
b) la distinzione di genere.

La distinzione tra “operai” e “impiegati/quadri” € in base alla categoria legale di appartenenza.
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L’indagine riguarda I'eventuale erogazione di distinti tipi di premi avvenuta nel 2017.

L’eventuale misura del premio & quella attribuita al singolo beneficiario.
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L’indagine riguarda esclusivamente il caso della premorienza la cui causa sia riconducibile a malattia,
ove aziendalmente considerato.

Per identificare la causale “malattia”, si richiede di precisare quali ne siano le condizioni aziendalmente
osservate, vale a dire se le prestazioni sono assicurate direttamente dallazienda o tramite polizza
assicurativa.

L’eventuale misura dellimporto corrisposto a titolo di concorso alle “spese funerarie” ovvero a titolo di
‘indennizzo” (risultano essere le voci generalmente considerate aziendalmente) — come pure la misura
dell'importo dell’eventuale premio assicurativo - & quello attribuito per il singolo caso.

In presenza di polizza assicurativa, si chiede di indicarne la data di scadenza.
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L’indagine riguarda I'erogazione di prestazioni di LTC, ove aziendalmente considerata.

Anche qui, la misura dellimporto corrisposto come pure quella del premio assicurativo sono riferiti al
singolo caso.

Nel caso siano erogati servizi, si richiede di indicare quelli piu significativi.
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Il modulo, debitamente compilato, dovra essere restituito alla Segreteria di EBINAT, all'attenzione della
sig.ra Marina Forte
all’indirizzo email: ebinat@ebinat.org

entro il 31 gennaio 2018.
Il guestionario, che comunque si allega, viene pubblicato in formato doc. ai fini della sua compilazione.
Attesa la rilevanza dell'indagine, si confida nella tempestiva collaborazione da parte di tutte le societa.

Cordiali saluti.

Il Segretario
(Giancarlo Cipull
(p‘,é/,,@__ﬁ,‘ iy f—
Allegato )
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