INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS. N. 252/2005

DESTINAZIONE DEL TFR DEI LAVORATORI SILENTI

Facendo seguito alla precedente comunicazione informativa [EVENTUALMENTE
AGGIUNGERE: diffusa nel mese di ]. si ricorda che ogni
dipendente ha tempo fino al 30 giugno p.v. [o: entro sei mesi dall’assunzione
successiva al 31 dicembre 2006] per comunicare per iscritto (utilizzando i moduli
TFR1 o TFR2 a suo tempo allegati alla busta paga del mese di elo
consegnati il ) se intende:

»  destinare il TFR maturando ad una delle forme pensionistiche complementari
previste dalla legge: fondo pensione negoziale (nel nostro caso ),
fondo pensione aperto, piano pensionistico individuale attuato mediante
contratto di assicurazione sulla vita - PIP.

»  mantenere il TFR maturando in azienda.'

Per i dipendenti che entro il 30 giugno p.v. (0 entro sei mesi dall'assunzione, se
successiva al 31 dicembre 2006), non avranno comunicato nulla, il TFR
maturando dal 1° luglio (o dal primo giorno successivo alla scadenza del semestre
decorrente dalla data di assunzione) sara destinato [INSERIRE QUELLA PERTINENTE TRA
LE SEGUENTI INDICAZIONI] al*:

o Fondo negoziale

o Fondo pensione aperto ad adesione collettiva individuato con
accordo aziendale del
o Fondinps

Tutte le informazioni sul predetto fondo pensione potranno essere reperite sul sito
internet

1 Siricorda che se I'azienda ha alle dipendenze almeno 50 addetti il TFR maturando sara
obbligatoriamente trasferito al “Fondo per |'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore
prlvato dei trattamenti di fine rapporto” istituito presso I'INPS.

* Siricorda che, trattandosi di adesione tacita, il TFR maturando sara investito nella linea a
contenuto piu prudenziale, tale da garantire la restituzione del capitale e rendimenti
comparabili al tasso di rivalutazione del TFR.



