FEDERAZIONE
INMPRESE
() DI SERVIZI

DETERMINAZIONE COSTO GIORNALIERO DEL LAVORO PER | DIPENDENTI DI AZIENDE OPERANTI NEL SETTORE DELLE ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLE

ATTIVITA' FERROVIARIE- CCNL . : OPERAI IN FORZA AL 31/12/05

MARZO 2008
prestazioni nei giorni feriali e festivi
orario: settimanale di 38 ore/giornaliero 7h e 36' per 5gg=7,6
giornate lavorate/mese:207/12=17,25
Livello H G2 G1 F2 F1 E D2 D1 c B A
A-RETRIBUZIONE
1-Minimo contrattuale € 1.099,15 € 1.220,07 € 1.28600 € 1.30800 € 137394 € 139591 € 145088 € 151682 € 154982 € 161576 € 1.879,54
2-Salario professionale € 38,73 € 64,00 € 64,00 € 79,08 € 79,08 € 89,25 € 111,40 € 111,40 € 212,52 € 279,10 € 329,02
3-Scatti biennali (n.2 scatti) € 37,16 € 4532 € 48,68 € 51,28 € 56,84 € 59,82 € 63,54 € 67,24 € 71,90 € 76,54 € 94,38
4-ERI € 223,31 € 116,73 € 88,07 € 98,10 € 77,93 € 142,01 € 89,98 € 47,79 € 33,87 € 24,49 € 28,49
5-Indennita di funzione € 234,00 € 325,00
6-E.D.R.(rinnovo contr. e all. contr. Unico) € 4331 € 48,07 € 50,67 € 51,54 € 54,13 € 55,00 € 57,17 € 59,76 € 61,06 € 63,66 € 74,06
Totale 1-5 [€ 144166[€ 1.49419[€ 1.53742[€ 1.588,00]€ 1.641,92[€ 1.741,99[€ 1.77297[€ 1.803,01[€ 1.92917]€ 2.29355[€ 2.730,49 |
7-Indennita lav.domen. (gg.2,47) € 44,46 € 44,46 € 44,46 € 44,46 € 44,46 € 44,46 € 44,46 € 44,46 € 44,46 € 44,46 € 44,46
8-Lavoro notturno (12%) € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96
TOTALE A [€ 1511,08]€ 1.56361[€ 160684[€ 1.65742[€ 1.711,34[€ 181141]€ 1.84239[€ 1.87243|€ 1.99859[€ 2.362,97[€ 2.799,91]
B-ALTRE INDENNITA'
1-Indennita di turno (25%) € 411 € 411 € 411 € 411 € 411 € 411 € 411 € 411 € 411 € 411 € 4,11
TOTALE (A+B) [€ 1.51518[€ 1.567,72[€ 1.610,95]€ 1.661,52[€ 1.71545]|€ 1.81552[€ 1.84650 [€ 1.876,54 [€ 2.002,70 [€ 2.367,08 [ € 2.804,02 ]
C-ONERI CONTRATTUALI
1-Fest.cad.gior.rip.sett. € 19,37 € 20,05 € 20,60 € 21,25 € 21,94 € 23,22 € 2362 € 24,01 € 2562 € 30,29 € 35,90
2-Fest.lavorate-retribuzione € 32,96 € 3411 € 3505 € 36,15 € 37,33 € 39,51 € 40,19 € 40,84 € 4359 € 51,54 € 61,07
3-Fest.lavorate - maggiorazione € 11,01 € 11,41 € 11,74 € 12,12 € 12,54 € 13,30 € 13,54 € 13,76 € 14,73 € 15,72 € 18,36
4-13° mensilita € 120,14 € 124,52 € 128,12 € 132,33 € 136,83 € 14517 € 147,75 € 150,25 € 160,76 € 191,13 € 227,54
5-14° mensilita € 120,14 € 124,52 € 128,12 € 132,33 € 136,83 € 14517 € 147,75 € 150,25 € 160,76 € 191,13 € 227,54
6-Trattamento fine rapporto € 134,73 € 139,43 € 143,30 € 147,83 € 152,66 € 161,62 € 164,40 € 167,09 € 178,38 € 210,88 € 249,96
TOTALE (A+B+C) [€ 1.953,53[€ 2.021,74[€ 2.077,87[€ 2.14354|€ 2.21357[€ 234350 [€ 2.383,73[€ 2.422,73[€ 2.586,55]|€ 3.057,77 € 3.624,39 |
D-CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI
1-INPS = 31,19% € 567,28 € 587,09 € 603,39 € 622,46 € 642,80 € 680,53 € 69221 € 703,54 € 751,11 € 887,95 € 1.052,48
2-INAIL = 3,838% € 69,81 € 72,24 € 74,25 € 76,60 € 79,10 € 83,74 € 85,18 € 86,57 € 92,43 € 109,26 € 129,51
TOTALE (A+B+C+D) [€ 2.500,62 [€ 2.681,07[€ 275551 [€ 2.842,60]€ 2.93546|€ 3.107,77|€ 3.161,12[€ 3.212,84[€ 3.430,08[€ 4.054,98 [ € 4.806,38 |
E-ONERI AGGIUNTIVI
1-Buono Pasto (17,25gg.mensili) € 89,70 € 89,70 € 89,70 € 89,70 € 89,70 € 89,70 € 89,70 € 89,70 € 89,70 € 89,70 € 89,70
2-Fondo di Previdenza Complementare € 12,93 € 14,62 € 15,39 € 15,82 € 16,61 € 17,00 € 17,89 € 18,65 € 2017 € 24,26 € 28,91
3-Spese fornit. Indum. di lavoro e D.P.I. ex-artt.44-45 (*) € 13,12 € 13,12 € 13,12 € 13,12 € 13,12 € 13,12 € 13,12
4-Incidenza IRAP(3,9%) € 60,22 € 62,82 € 64,98 € 67,52 € 70,22 € 75,27 € 76,81 € 78,81 € 85,14 € 103,36 € 125,27
5-Incidenza IRES(27,5%IRAP) € 16,56 € 17,27 € 17,87 € 18,57 € 19,31 € 20,70 € 2112 € 21,67 € 2341 € 28,42 € 34,45
TOTALE COSTO MENSILE € 278314]|€ 2.878,60[€ 2.956,57 € 3.047,33| € 3.14442][€ 3.32356 € 3.379,75[€ 3.421,67 € 3.64851 € 4.300,72[ € 5.084,72
Costo giornaliero € 161,34 | € 166,88 | € 171,40 | € 176,66 | € 182,29 | € 192,67 | € 19593 | € 198,36 | € 211,51 [ € 249,32 [ € 294,77
€ 21,23 € 21,96 € 22,55 € 23,24 € 23,98 € 2535 € 25,78 € 26,10 € 27,83 € 32,80 € 38,79

(*) Costo aziendale minimo della sicurezza

NOTA BENE - Per prestazioni diverse da quelle a base del calcolo, il costo dovra tener conto delle effettive richieste.



